EEN ACTIEGERICHT PROGRAMMA
WAARIN JE IN 8 MAANDEN
LEERT HOE JE VERBETER- EN
VERANDERTRAJECTEN TOT EEN
DOORSLAAND SUCCES MAAKT.

PROGRAMMA

Ontdek de geheimen van effectief verandermanagement en ontwikkel
concrete oplossingen die echt werken. Het HortiHeroes ChangeMakers
Programma biedt de essentiéle tools, vaardigheden en mindset die je
nodig hebt om het proces van verbeterprojecten te begrijpen en de
juiste mensen moeiteloos mee te krijgen op de weg naar succes.

HORTI p§ HERDES

supercharging innovation
within the food & flower industry



WAT JE LEERT IN HET CHANGEMAKERS PROGRAMMA

> LEIDERSCHAP IN VERANDERING: > [OMMUNICATIEVAARDIGHEDEN:

Word een inspirerende leider tijdens Verbeter je communicatievaardigheden om
veranderingsprocessen. Ontdek hoe je teams duidelijk enovertuigend je boodschap over te
motiveert, weerstand overwint en een positieve brengen. Leer effectieve communicatiestrategieén
verandering teweegbrengt. voor verschillende doelgroepen.

> STAKEHOLDER MANAGEMENT: > PROJECTIMPLEMENTATIE:

Ontwikkel strategieén om belanghebbenden op Krijg inzicht in de praktische aspecten van het
alle niveaus effectief te betrekken. Leer hoe je implementeren van veranderingsprojecten. Leer
draagvlak creéert en verschillende perspectieven hoe je risico’s minimaliseert en een soepele
integreert in je veranderingsplannen. overgang verzekert.

INROUD PROGRAMMA

Gedurende 8 maanden leer je hoe je binnen jouw organisatie verander- / verbeterprocessen of projecten
effectief realiseert. Door slim naar de interne processen te kijken en oplossingen te vinden die werken voor
alle betrokkenen. In de eerste 3 maanden van het programma ga je in een team een (echt) vraagstuk oplossen
van een bedrijf in de sector. Vervolgens ga je 5 maanden aan de slag met je eigen interne verbetertraject.

CHANGEMAKERS PROGRAMMA

MODULE 1: JOULE 2:

BOOTCAMP BEDRIJFSVRAAGSTUK ANDE
2 dagen + overnachting 3 maanden 5 maanden
> KENNISMAKING #  TRAININGEN #  TRAININGEN
> ONBOARDING Bid PROGRAMMA - Design thinking & problem + Winnende projectteams vormen
> discover + Effectieve communicatie
TEAMVORMING y
> + Customer discovery + Stakeholder management
UITLEG BEDRIJFSVRAAGSTUK + _ . . .
EERSTE IDEATION * Experiment design © Beinvloeden & overtuigen
* Minium viable product > pnnﬁREss MEETI“ES
* Pitchen -
#  PEER GROUPS
: TEAMWORK > FIELDTRIP
#  PITCHEN OPLOSSING

BEDRIJFSVRAAGSTUK




=
VOOR WIE IS HET

HET PROGRAMMA IS GESCHIKT VOOR
(VYOUNG) PROFESSIONALS DIE...

> in of voor de Food & Flower industrie werken.

= minimaal hbo denk- en werkniveau hebben.

® minimaal 3 jaar werkervaring hebben.

> een sterke motivatie hebben om bij te dragen
aan meer efficiéntie en lol binnen hun bedrijf.

> vaak kansen zien en processen willen
verbeteren of optimaliseren.

® graag willen doorgroeien binnen hun bedrijf.

EN BINNEN HUN ROL VERANTWOORDELIJK
ZIIN VOOR HET VERBETEREN VAN DE
PROCESSEN BINNEN DE ORGANISATIE.
DENK AAN ROLLEN ZDALS:

® projectmanager/ -leider

® process manager

® improvement specialist

® business consultant innovation
®» specialist (digital) transformation

AAN HET EIND VAN HET
PROGRAMMA HEB dJE:

» - de tools en methodes geleerd voor succesvolle

interne verander- / verbeterprocessen.
geleerd hoe en op welk moment je de juiste
mensen bij jouw project moet betrekken en
mee kunt krijgen.

een ‘life-long’ inspirerend netwerk van
gelijkgestemden opgedaan waarmee je kennis
en ervaring kunt uitwisselen.

een intern verbeterproject succesvol
gerealiseerd!



INVESTERING:

De investering in het programma is €4.995,-.

(HortiHeroes partners krijgen 25% korting).

Hierbij inbegrepen zijn:

» 2-daagse bootcamp incl. overnachting
en verblijfskosten.

- > 10trainingen van een dagdeel, incl. evt.
lunches en borrels.

» 3 online bijeenkomsten.

> inspiratiesessies met deelnemers,
leidinggevenden en andere betrokkenen.

> activiteiten met de HortiHeroes Community,
waaronder fieldtrips naar innovatiehubs.

> programmamaterialen.

Het programma kost gem. 4 uur per week tijd in

fase 1 (maand 1 t/m 3) en gem. 6 uur per maand
in fase 2 (maand 4 t/m 8).

INTERESSE?

Mail raffi@hortiheroes.com voor meer informatie
en om het aanmeldformulier te ontvangen.

WAAROM KIEZEN VOOR HORTIHEROES?

& NETWERK VAN CHANGEMAKERS
& ACTIEGERICHTE AANPAK
& ERVAREN TRAINERS

& HORTIHEROES COMMUNITY

HORTIHEROES.COM



