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HORTIHERDES INTRAPRENEURSHIP PROGRAMMA .
/-\ VAN IDEE NAAR IMPACT /\
© spiRe

Yan individu nany team

Van idee naay startup-concept
28 - 30 oktober nov ‘26 - jan 27
BOOTCAMP - 3 DAGEN HERO CHALLENGE - 3 MAANDEN - 10 BIJEENKOMSTEN

KICK-0OFF OUTRUT
« Challenge & planning - Teams & rollen + Sprintplanning @

ACT

Van concept naat impact

feb - jul ‘27

INTRAPRENEURSHIP - 6 MAANDEN
o AAN DE SLAG MET EEN EIGEN

BEGELEIDING &

Kennismaking & inspiratie tuinbouw
OMDERSTEUMING

INNOVATIEPROJECT IN JE ORGANISATIE 1-0P-1 COACHING

bzt jie kerinie @0 nedwerk in om innovatie [ X ]
van binnenuit te realiseren,

D L R BLOK 1 - DISCOVER THE PROBLEM

3, Training - Customer Discovery
3. Training  Probleemvalidatie & interviews

Parsoondijke coaching
op jouw rol, impact en
uitdagingen als
intrapaenei.r

TRAININGEN & VAARDIGHEDEN
Matchmaking Dinner & teamvorming Stakeholdermanagement

Respectvol Beinvioeden & Communicatie
BLOK 2 — CREATE THE SOLUTION

4. Training 1: Design Thinking (verdieping)

Design Thinking
+ Lean Startup Skills

Wan Strategie naar Executie PEER GROUP

Out of the Building - interviews
Graffitiworkshop
Innovation Night = Dragons’ Den

Team Charter & commitment

RESULTAAT . i
i

Een sterk team met

een gezamenlijke ambitie.

CHECK-IM MOMENT

Feedback & Coaching

MEETINGS {ONLINE)

DRY RUN

® 00 00 00 00 'O

5. Training & [deatie & Prototyping

WWIQ

BLOK 3 - VALIDATE THE BUSINESS
&, Training 1: Business Model Canvas
7. Training 2 Verdienmodel & validatie

BLOK 4 - SELL THE STORY
8. Training 1: Storytelling
9. Training : Pitch Perfect ﬂ

Pitch woor extarne jury = feedback &
Laatste verbeteringen

HEROFESTIVAL

MET LEIDIRGIEVENDE

COACHMOMENTEN
Tussertijdee
begelsiding door het
HoritHeroes team
waar nodig.

De grote finale! De teams pitchen hun startup-concept voor een publiek
van ondernemers, telers, investeerders en experts.

 ax

Leren van elkaar,
sparren en elkaas
versterken in een
vertrouwde setting.

Verandervermogen

Time Management

Lefderschap & Persconlijee effectivitest
FIELDTRIP
Samen op pad naar inspinerende organizatios en

Innowatiove Initisti binnen én buiten de tuinbouw.
Leren door e zian, ervaren en vorbinden

O YORDTEE

FACE TO FACE CHECK-IN MOMENT
BIJEENKOMSTEN MET LEIDINGGEVENDE (1x)
Bx Q Samen reflecteren op de
& Trainingen, intervisie ¢n VOOrtgang. impact en
projecibegeleiding op locatie. warders anderstesning
wanuit de organisatic.

RESULTAAT

Ja brengt innovatie tot leven in je eigen
organisatie en maakt écht impact.

WAT : .. PERSOOMNLIJKE GROEI i ONDERMEMENDE SKILLS : STERK NETWERK : ECHTE IMPACT : ZICHTBAARHEID Chnieii wakin i

LE“ERT HET : ) Je leert jozelf botor kennen, Je ervaart hoo je mam een : Jo bouwt aan woardevolle | Je realiseort innovatiove | Met het HeroFestival zet jo e dialnd ol y
: vergroct je impact en idee naar een kansrijke : relaties in de tuinbouw oplassingen die bijdragen jouw ideeédn en talent E-LUR DAt CIIRES, ﬂ'/i

Jnu DP? ' ontwikkelt leiderschap. v business bouwt, en daarbuiten, : aan de toskomst, groots op de kaart, duurzamer en s'ter&_e:}@
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