HORTIHEROES INTRAPRENEURSHIP PROGR
N
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Yan individn naay team
28 - 30 oktober

BOOTCAMP - 3 DAGEN

Kennismaking & inspiratie tuinbouw
Management Drives
Matchmaking Dinner & teamvorming

Design Thinking
+ Lean Startup Skills

Out of the Building - interviews
Graffitiworkshop
Innovation Night — Dragons’ Den

Team Charter & commitment

RESULTAAT

Een sterk team met
een gezamenlijke ambitie.
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o KICK-OFF

ONDERNEMENDE SKILLS STERK NETWERK : ECHTE IMPACT

Je ervaart hoe je wan een Je bouwt aan waardevolle : Je realiseert innovatieve -

idee naar een kansrijke relaties in de tuinbouw oplossingen die bijdragen
en daarbuiten. aan de toekomst. :

v business bouwt.
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VAN IDEE NAAR IMPACT

2 JOTT

Van idee naar startup-concept
nov ‘26 - jan ‘27
HERD CHALLENGE - 3 MAANDEN - 10 BIJEENKOMSTEN

OUTPUT
« Challenge & planning + Teams & rollen + Sprintplanning @

BEGELEIDING &
ONDERSTEUNING

o0
BLOK 1 - DISCOVER THE PROBLEM AT T SOREEL
3. Training 1: Discovery

3. Training Z: Probleemvalidatie & interviews

EMk team krijgt een
ervaren mentor dee
meedenkt, spart en
witdaagt Lidens de
challenge.

BLOK 2 - CREATE THE SOLUTION

4. Training 1: Design Thinking (verdieping)

5. Training 2 Ideatie & Prototyping CHECK-IN MOMENT

MET LEIDINGGEVENDE

()

Sarnen refiecteren op de
clagh

on benodgde steun

warsst de orpanisatie

BLOK 3 - VALIDATE THE BUSINESS
6. Training I Business Model Canvas
7. Tralning 2 Verdi del & validati

BLOK 4 - SELL THE STORY

8. Training 1: Storytelling

9. Training 2 Pitch Perfect O COACHMOMENTEN
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DRY RUN

NP HEROFESTIVAL

= b (] 1/_ De grote finale! De teams pitchen hun startup-concept voor een publiek

-E-l van ondernemers, telers, investeerders en experts,
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ban concept naay impact
feb - jul 27
INTRAPRENEURSHIP - 6 MAANDEN

@ AAN DE SLAG MET EEN EIGEN

INNOVATIEPROJECT IN JE ORGANISATIE
Je zet je kennis en netwerk in om innovatie
van binnenuit te realiseren.

1-0P-1 COACHING

TRAININGEN & VAARDIGHEDEN

Stakeholdermanagement

PEER GROUP
MEETINGS (ONLINE)

28 4
Leren van elkaar,
sparren en elkaar
versterien in een
vertrouwde setting.

FIELDTRIP

Samen op pad naar incpererende organciates en

= T i s St Dha tubibouns
Leren door te Tien, ervaren en verbinden.

O VYEXRDPDAES

FACE TO FACE CHECK-IN MOMENT
BIJEENKOMSTEN MET LEIDINGGEVENDE (1x)
8x Q Samen reflecteren op de
Trainingen, intervisie en voortgang. impact en
projectbegeleiding op locatie. verdere ondersteuning
vanuit de organisatie.

RESULTAAT
Je brengt innovatie tot leven in je eigen
organisatie en maakt écht impact.

ZICHTBAARHEID

= ] Camen maken we
Met het HeroFestival zet je ] 5 )
jouw idesdn en talent de tuinbouw slimmer, (|
groots op de kaart, duurzamer en cterker. /o
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